附件10-9

中共长春市二道区东惠街道裕民社区委员会

关于六届区委第五轮巡察整改进展

情况的通报

根据区委统一部署，2025年3月5日至2025年5月20日，区委第二巡察组对中共长春市二道区东惠街道裕民社区委员会（以下简称“裕民社区党委”）开展了常规巡察。2025年9月5日，区委巡察组向中共长春市二道区东惠街道裕民社区委员会反馈了巡察意见。按照巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。

党委履行整改主体责任情况

提高政治站位，强化整改思想引领。

裕民社区党委始终将巡察整改作为重大政治任务，第一时间召开党委会议、专题学习会。向全体党员干部传达巡察反馈意见，凝聚“整改不力是失职、不抓整改是渎职”的共识，形成上下联动、全员参与的整改合力。

（二）压实主体责任，健全整改组织体系。

坚决履行巡察整改主体责任，成立由党委书记任组长、其他班子成员任副组长、各网格及职能岗位负责人为成员的巡察整改工作领导小组。党委书记认真履行整改第一责任人职责，亲自部署、亲自督办，带头认领问题、带头整改落实，全程把控整改方向、进度和质量。班子成员按照分工，牵头抓分管领域整改工作，对反馈问题实行“包保责任制”，确保责任层层传导、落实到人。

（三）精准施策发力，扎实推进整改落地。

坚持问题导向、目标导向、结果导向，以钉钉子精神推动巡察反馈问题全面整改、彻底整改。结合社区实际，研究制定《中共长春市二道区东惠街道裕民社区委员会关于落实区委巡察组反馈意见的整改方案》，对反馈问题逐项细化整改举措，确保整改工作有章可循、有序推进。既注重立行立改，快速解决巡察反馈的具体问题；又注重长效建设，举一反三、深挖根源，完善制度机制，堵塞管理漏洞，推动整改成果常态化、长效化，切实以整改成效提升社区治理水平和群众满意度。
巡察反馈重点问题整改落实情况

关于聚焦落实基层治理政治责任情况方面。

1.持续深化理论学习。开展学习习近平总书记在听取吉林省委和省政府工作汇报时发表的重要讲话，召开党委专题学习会议，传达学习习近平总书记重要讲话精神，由党委主要负责同志领学，深入解读讲话的核心要义、精神实质、丰富内涵和实践要求，确保全体党委成员准确把握讲话精神；制定《裕民社区习近平总书记重要讲话精神常态化学习计划》，完善学习制度，将学习习近平总书记重要讲话精神作为党委理论学习中心组学习、党支部“三会一课”等活动的重要内容，定期组织学习和交流，党支部“三会一课”学习12次、主题党日学习3次。

2.强化民生工作部署的执行力与落实力。一是辖区“僵尸车”、占道经营整治取得扎实成效。第一时间组织社区主要负责人、各网格长、物业工作人员成立专项整治小组，明确各成员排查责任区域与工作要求。对长期停放、无牌无证的“僵尸车”展开拉网式排查，对排查发现的“僵尸车”，分情况分类处置。为杜绝问题反弹回潮，社区聚焦源头预防、常态管控，建立健全长效管理机制。协同物业建立常态化巡查制度、畅通群众监督渠道，鼓励居民参与监督，形成共治合力。二是增强民生服务保障能力。建立社区活动室，配备运动器材，满足社区居民的室内文体活动需求。为解决器材采购资金问题，社区同步发起居民众筹+企业赞助的筹资模式：主动对接辖区周边餐饮、物业公司等企业，成功募集一台群众需求集中的乒乓球台，安装调试到位并投入使用。社区活动室已实现常态化开放，日均接待群众10余人次，切实满足了居民室内文体活动需求。三是养老服务工作全面推进。依托辖区商业户众多的资源优势，筛选1家具备食品经营资质、口碑良好的连锁餐饮，签订助餐服务合作协议。社区建成标准化敬老餐厅，实现15分钟助餐服务圈全覆盖。四是群众“急难愁盼”问题得到有效回应和解决。联合辖区物业组建专项整改工作组，聚焦4个重点单元，同步对辖区所有小区楼道开展逐栋排查。建立问题台账，共排查出杂物堆放问题点位11处，其中重点单元问题点位6处。通过张贴整改通知、网格员上门劝导等方式，明确告知居民楼道堆物堵塞消防通道的安全隐患及整改要求，限定3日内自行清理，目前全部清理完毕。
3.职能责任全面压实，履职担当意识增强。巩固提升环境治理成效。联合辖区物业、网格员组建专项整治工作组，聚焦惠工路南侧内陆港平房区、水景阁南院墙外铁道旁两个重点区域，开展逐片、逐地块拉网式排查。工作组现场排查毁绿种菜的具体位置、涉及面积，共排查出毁绿种菜地块5处，涉及居民7户；为巩固整改成果，杜绝问题反弹，社区建立“网格长+物业管家”常态化监管机制，将绿地管护责任落实到人。加强日常巡查，实行“每周巡查、每月通报”制度，网格长与物业管家对辖区绿地开展定期巡查，对发现的苗头性问题及时劝导制止。

关于聚焦党建引领基层治理情况方面。

1.强化政策制度执行力度。召开专题会议，立即组织全体社区工作人员召开请销假制度专题解读会，重点针对年假、事假的审批权限、流程及违规后果进行宣讲，明确4天以上、5天以内（含5天）的假期须报街道人力资源和社会保障科审批的硬性要求，确保每位工作人员熟知制度细则；落实月度核查机制：明确由社区纪检委员牵头、办公室配合，每月对全体工作人员的请销假记录、考勤数据进行逐项核对。制定分级处理标准，对首次违规人员予以口头警告并责令限期整改；对多次违规或情节严重的人员，上报街道主管科室，按相关规定进行处理。
关于聚焦基层治理重点任务落实情况方面。

1.基层组织建设工作力度持续加大。成立两新组织党建工作专项整改小组，由党委书记任组长，党委委员为成员，对辖区内所有两新组织党组织开展排查。重点核查各两新组织党组织的成立时间、上次换届时间、应换届节点、未换届具体原因等关键信息，整改小组建立《两新组织党组织换届整改台账》，明确各党组织整改责任人，确保整改靶向精准。
2.党建主体责任落实不力的问题。成立党组织架构优化专项工作组，由党委书记牵头，党委委员配合，对下设支部的党员情况开展摸排。结合党员摸排实际情况，依据《中国共产党支部工作条例（试行）》相关规定，完成四个党支部划分工作，对各党支部运行情况开展专项检查，全面掌握下设党支部运行实效。
下一步工作打算

（一）持续深化思想认识，筑牢整改政治根基。

常态化组织专题学习，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想及上级关于巡察整改的部署要求，通过集中研讨、领学解读等形式，提升社区干部政治判断力、领悟力、执行力，确保整改方向不偏、力度不减。

（二）健全长效机制，巩固深化整改成效。

全面梳理整改过程中的制度漏洞，修订完善党建引领、资金管理、民生服务、安全治理等制度体系，明确执行标准与监督要求，以制度固化整改成果。

（三）强化成果转化，提升基层治理效能。

聚焦群众急难愁盼问题，将整改成果转化为便民服务、矛盾化解、基层治理的具体举措，切实增强居民获得感、幸福感、安全感。建立整改成效评估机制，定期组织群众评议、工作督查，把整改成效纳入干部绩效考核，推动社区治理能力持续提升。

（四）压实整改责任，凝聚整改工作合力。

严格落实社区党委主体责任，党委书记履行第一责任人责任，班子成员落实“一岗双责”，层层传导压力、压实整改责任。健全整改工作专班机制，明确各岗位分工，加强协同配合，形成齐抓共管的整改工作格局，及时回应群众关切，主动接受党内和群众监督，确保整改工作透明高效、落地见效。
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系电话：88577708（工作日9：00-16：30）；邮政信箱：二道区蓝色港湾二期东门E6栋110门市（裕民社区）；邮编：130000。


