附件7-2

中共长春市二道区荣光街道福安社区委员会
关于六届区委第五轮巡察整改进展

情况的通报
根据区委统一部署，2025年3月5日至2025年5月20日，区委第四巡察组对中共长春市二道区荣光街道福安社区委员会（以下简称“福安社区党委”）进行了专项巡察。2025年9月5日，反馈了巡察意见。按照巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。

一、党委履行整改主体责任情况

福安社区党委坚决扛起巡察整改主体责任，扎实推进4个方面15个具体问题整改，全力提升基层治理水平。

（一）把准政治方向，强化顶层设计。

社区党委始终坚持党对社区工作的全面领导，深刻领会巡察整改的重要意义。以党的创新理论武装头脑，坚定政治站位，将整改工作与社区当前重点工作深度融合。通过召开党委专题会议，深入剖析问题根源，明确整改方向，确保各项整改措施不偏向、不走样，切实把整改成效转化为服务群众、推动社区高质量发展的强大动力。

（二）压实整改责任，构建闭环体系。

社区党委构建了权责清晰、运转高效的责任传导体系。明确党委书记作为第一责任人，班子成员履行“一岗双责”，形成了“主要领导亲自抓、分管人员具体抓、责任部门直接抓”的工作格局。实行整改任务清单化管理、推进情况台账式跟踪、建立问题、任务、责任清单，对整改工作进行清单化管理、台账式跟踪，确保整改工作条条有着落、件件有回音，实现整改无死角、全覆盖。
（三）坚持从严从实，推动整改落地。

坚持问题导向，紧盯理论学习、党建工作、人居环境、民生服务、财务管理等重点领域，开展专项整治行动。坚持“即知即改、立行立改”与“长期坚持、长效建设”相结合，确保整改工作经得起检验。

（四）巩固制度成果，健全治理机制。

坚持“当下改”与“长久立”相统一，在抓好具体问题整改的同时，更加注重制度机制的创新与完善。进一步修订完善社区内部管理制度、服务规范和工作流程，将行之有效的整改措施固化为常态化、长效化的管理机制。切实把整改成果转化为社区治理的制度优势，不断提升社区治理体系和治理能力现代化水平，切实增强居民群众的获得感、幸福感和安全感。

巡察反馈重点问题整改落实情况

（一）关于聚焦落实基层治理政治责任情况方面问题。

1.深抓理论学习。每月组织1次理论学习交流研讨活动，引导社区工作人员分享学习心得与体会，形成了常态化机制。每季度确定1个学习重点主题，确保学习与实践结合，完成主题规划并实施。

（二）聚焦基层治理重点任务落实情况方面问题。
1.营造党建宣传氛围。安排专人负责室外党建宣传栏维护，完成首次全面排查与维护；每月更新1次宣传栏内容，重点宣传党的政策、社区党建动态，启动并长效坚持。

2.加强社区党员动态管理。通过上门走访、电话联系等方式，开展党员情况全面排查，建立党员动态管理台账，实时更新党员状态；规范党员大会应到人数记录，明确统计标准。

3.党支部新增调整结合党员人数、居住分布等情况，制定党支部拆分调整方案；按照方案拆分调整3个党支部，明确新党支部班子及职责。

（三）聚焦基层治理重点任务落实情况方面问题。
1.加强小区环境清理。安排网格人员对4个老旧小区巡查，发现野广告、垃圾及时清理；组织社区党员以及基层治理专干，每周不少于两次排查环境卫生，发现问题立行立改。

2.提升就业服务活动质效。招聘会前调研企业用人需求与居民就业意愿，明确招聘方向；建立就业跟踪服务机制，对参会居民开展1个月后续跟踪，提供就业指导。

3.改进养老服务工作。梳理现有养老服务项目，制定月度服务计划；每月开展至少2项养老服务活动。
（四）聚焦群众身边不正之风和腐败问题情况方面问题。
1.加强工作纪律，强化作风建设。组织全体工作人员学习工作纪律制度。每季度开展1次培训；通过不定期抽查、群众监督信箱等方式监督工作纪律。
2.夯实文风建设。每季度组织1次公文写作培训，建立公文审核机制，由居委会主任牵头审核所有行文材料。

3.提升饮水机便民服务。将便民饮水机摆放在社区办公场所显眼位置并在饮水机旁设置“便民饮水点”标识。

4.完善社区公开事项要素。制定财务公开规范模板，明确需包含年度、印章、单位落款、公示日期。按模板开展财务公开，每月核查公开情况。

5.规范使用党建专项经费。组织财务人员、党委办公室人员学习党建专项经费使用规定；建立党建经费支出审核流程，明确支出需与党建工作直接相关。

6.加强便民垃圾桶管理。全面检查现有垃圾桶，维修或更换破损垃圾桶；在垃圾桶上印制显著标识；每周检查1次垃圾桶使用情况，及时维护。

7.做细做实下水道疏通工作。与第三方疏通公司签订合同，明确疏通后至少15天质保期，完成协议签订工作；每次疏通时组织工作人员现场跟进疏通效果，确保疏通彻底。记录疏通时间、位置、次数、效果，建立台账并做好疏通下水监督检查影像资料保存。

三、下一步工作打算

福安社区党委将以巡察整改为契机，持续补短板、强弱项、建机制、促提升，推动社区工作再上新台阶。

（一）深化思想引领，筑牢政治根基

始终把政治建设摆在首位，坚持学思用贯通、知信行统一。持续深化对党的创新理论的学习与领悟，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。牢固树立以人民为中心的发展思想，时刻站稳人民立场，将“群众满意不满意”作为检验工作的根本标准。强化基层治理的政治责任，确保各项工作始终沿着正确政治方向推进，为社区高质量发展提供坚强的思想保证。

（二）完善制度机制，提升治理效能

坚持把制度建设贯穿整改全程，深入推进废、改、立工作。聚焦巡察中暴露的薄弱环节，举一反三、查漏补缺，全面完善理论学习、内部管理、便民服务、财务监督等各项规章制度。通过扎紧制度笼子，构建权责清晰、运转高效、监督有力的长效机制，推动社区治理从“集中整治”向“常态长效”转变，以高质量党建引领基层治理体系和治理能力现代化。

（三）聚焦民生服务，办好惠民实事

始终坚守民生底线，紧盯居民急难愁盼问题精准发力。在老旧小区改造、环境提升、就业帮扶、养老助老、社会保障等群众最关心的领域，拿出更多实招、硬招。进一步优化服务流程，延伸服务触角，推行精细化、人性化服务，切实解决好群众的“身边事”“烦心事”，不断增强辖区居民的获得感、幸福感和安全感，让社区更有温度。

（四）加强作风建设，涵养清朗生态

坚持严的基调不动摇，持之以恒正风肃纪。加强纪律规矩教育，强化日常监督提醒，引导党员干部知敬畏、存戒惧、守底线。坚决整治庸懒散拖等作风顽疾，规范公务经费使用与管理，坚决抵制不正之风。教育引导全体干部力戒形式主义、官僚主义，以过硬作风和良好形象凝聚民心，营造风清气正、干事创业的良好政治生态。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系电话：84881248（工作日9：00-16：30）；邮编：130000。



