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中共长春市二道区东站街道吉柴社区委员会
关于六届区委第五轮巡察整改进展
情况的通报

[bookmark: _GoBack]根据区委统一部署，2025年3月5日至2025年5月20日，区委第四巡察组对中共长春市二道区东站街道吉柴社区委员会（以下简称“吉柴社区党委”）开展了专项巡察。2025年9月5日，区委巡察组向吉柴社区党委反馈了巡察意见。按照巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。
一、党委履行整改主体责任情况
（1） 强化组织领导，构建整改责任体系。
社区党委高度重视巡察整改工作，迅速成立以党委书记为组长的巡察整改工作小组，明确党委书记作为整改工作的第一责任人，对整改工作负总责。整改小组定期召开专题会议，协调解决整改过程中遇到的困难和问题，确保整改工作有序推进。
（2） 制定详细方案，明确整改目标任务。
认真梳理分析，制定详细的整改工作方案。方案明确了整改措施、责任领导、责任人和整改期限，将每一个问题都细化分解为具体的整改任务。
（3） 严格监督检查，确保整改取得实效。
社区党委建立整改工作监督检查机制，由社区纪检委员牵头，成立专门的监督检查小组，对整改工作进行跟踪督查，提出整改意见和建议。
二、巡察反馈重点问题整改落实情况
（1） 聚焦落实基层治理政治责任情况方面问题。
1.理论学习持续深化。加大对理论学习的重视，制定社区年度理论学习专项计划，确保学习有方向，不随意；重点补充学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大核心内容，避免盲目学，确保学深悟透核心要义。将理论学习融入日常工作，深化“学用结合”，坚持将理论学习与“我为群众办实事”实践深度融合，累计开展集中学习4次，梳理“民生实事清单”6项，重点解决居民排水疏通、楼道杂物清理、安装休闲座椅、维修门窗、雨雪天气实时巡查等实际问题，切实提升工作人员服务能力和群众满意度。
2.加大宣传工作力度。明确社区党委副书记为相关责任人；对闲置宣传栏进行全面清洁，对宣传栏部件进行检修，确保外观整洁、功能完好，为后续宣传做好准备；重点围绕社区党建工作、党的二十大等内容制定宣传展板，宣传内容经街道党工委审核把关，确保内容及时、准确、无偏差；总结凝练社区宣传特色经验做法，及时将各类宣传信息上报街道。
3.筑牢党建思想根基。对照上级关于主题教育的要求，结合社区实际，迅速制定主题教育实施方案和详细计划；明确学习目标、学习内容、学习方式、时间安排以及具体责任人，确保主题教育有序推进；增加学习研讨的频次和深度，通过集中学习、个人自学等多种方式，组织社区党员深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想；建立长效机制，由社区监委会主任监督巩固整改成果，每月至少1次抽查主题教育推进情况，重点核查学习计划落实、研讨发言时效问题，对敷衍应付整改不到位的党员谈话提醒，推动主题教育融入日常。
（2） 聚焦党建引领基层治理情况方面问题。
1.深度拓展社区党委领导作用。规范重大事项决策流程，班子成员先围绕议题充分发表意见、展开规范讨论，最后由党委书记执行末位表决制，杜绝“先定调、后讨论，安排专人负责会议记录；在现有公开区域基础上增设党组织信息公开栏，实行“分区公示”管理，确保党组织信息独立、清晰。
2.严格执行重大事项决策制度。制定重大事项清单，对重大事件的决策和落实坚决由委员会会议研究决定；建立重大事项提醒机制，明确社区党委纪检委员为“三重一大”监督与提醒责任人，确保重大事项按时上会，无漏会。
3.严格落实“三会一课”制度。组织社区党员学习“三会一课”规定，将听取和审议党支部委员会的工作报告、开展选举工作、讨论发展党员、进行表彰表扬、组织处置、开展谈心谈话、开展批评和自我批评等活动，增强支部凝聚力和战斗力。成立以社区监委会主任为组长的监督小组，每年开展一次“回头看”，通过查阅“三会一课”记录方式进行检查，对记录不完整的情况进行责令整改。
4.社区党组织建制持续完善。主动提高政治站位，组织党委班子、党务人员集中学习《中国共产党章程》《中国共产党支部工作条例（试行）》中关于党组织建制调整的条款，提升主动规范调整的政治意识；建立党员人数动态监测机制，指定专人负责党员信息管理，每月更新党员人数及党员信息台账、结构变化台账，当党员人数接近50名、100名等关键节点时，提前向党委提交报告申请，做到提前谋划、及时调整。
（三）聚焦基层治理重点任务落实情况方面问题。
1.优化安全隐患排查精度。组织社区工作人员对消防通道杂物及楼道雨搭电线、易燃物进行全面清理，确保通道畅通、雨搭无违规堆放物；加强宣传警示，在小区公告栏、单元门口张贴警示标语，通过“三长”工作群推送消防安全知识，告知占用消防通道、堆放易燃物的危害及法律后果，引导业主自觉维护公共安全；网格员每天至少一半时间在辖区巡查，发现问题及时上报处理。
2.提升环卫监督上报效率。成立专项工作组，统筹协调堆放杂物、垃圾清运和张贴野广告私圈庭院、毁绿种菜工作；大力宣传引导教育，在小区公告栏、单元门口张贴《文明居住公约》，通过“三长”群推送私圈毁绿的法律后果；引导居民自觉维护公共环境，杜绝违规堆放、私占公共区域行为；建立违法巡查长效机制，发现违规乱象，立即上报执法中队，履行法律程序。
（四）聚焦群众身边不正之风和腐败问题情况方面问题。
1.强化作风教育与监督。规范考勤与请销假制度，完善社区《工作人员考勤管理办法》，工作人员无论事假、病假、轮休均须填写书面申请，经社区书记与街道分管领导审批后方可请假，杜绝“无记录、不报备”现象；组织社区全体工作人员开展工作作风专题培训，学习街道各项制度文件，强调纪律意识和责任意识。鼓励工作人员相互监督，形成长效约束机制。
2.持续优化信息公开工作。压实信息公开责任，居务公开由居委会主任负责，党务公开由社区副书记负责。成立由监委主任、社区党员、居民代表组成的监督小组，时刻接受群众监督。
3.强化党服经费使用管理。学习党服经费使用要求，规范经费使用全流程管理。活动前提交方案，明确经费预算、物资清单、实施步骤，经社区党组织审核后报街道党工委备案；采购物资需留存正规票据，记录物资使用、制作过程、成果数量，形成完整过程档案；活动后整理经费支出明细、物资发放记录；加大经费使用监督力度，明确党委书记为党服经费管理第一责任人，书记、副书记制定党服方案并负责材料的收集与档案整理；活动结束后社区纪检委员开展党服经费监督检查，重点核查流程合规性、档案完整性。
4.规范固定资产管理。压实资产管理责任，指定社区专人担任“固定资产管理员”，负责固定资产登记、核对；社区纪检委员每季度检查资产管理台账，对未按要求登记的立即整改。
四、下一步工作打算
（一）筑牢整改成果根基。针对已整改完成的事项，开展“回头再审视”行动。对于需要长期推进整改的事项，科学规划阶段性目标，一步一个脚印，确保整改工作持续、有序向前。
（二）完善制度保障网络。紧密围绕整改工作实际需求，对党建、财务、社区治理等多个关键领域的制度进行全面梳理与优化，搭建起一套行之有效、长期管用的工作规范体系，推动社区工作标准化、规范化。
（三）强化服务效能引擎。加大对工作人员业务能力的培育力度，全面提升综合素养。同时，持续深化“我为群众办实事”实践活动，聚焦居民生活中的痛点、难点问题，精准发力，切实提升居民在社区生活中的获得感与幸福感。
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系电话：84956625（工作日8：30-17：00，此处结合实际填写）；邮政信箱：吉林省长春市二道区东站街道吉柴社区；邮编：130000。
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