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中共长春市二道区远达街道长江村委员会
关于六届区委第四轮巡察整改进展
情况通报

根据区委统一部署，2024年4月19日至7月26日，区委第一巡察组对远达街道党工委开展常规巡察期间，同步对长江村党委进行了延伸巡察并反馈了巡察意见。按照巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。
一、履行整改主体责任情况
（一）强化组织领导，明确整改责任。村党委第一时间召开巡察整改专题会议，为解决巡察反馈的村集体经济发展、党组织建设等方面问题，成立以党委书记为组长的整改工作小组，将整改任务分解到具体责任人，明确整改措施与完成时限，确保整改工作有序推进。
（二）加强学习培训，提升整改能力。围绕“三重一大”、发展党员、党风廉政建设等重点内容，组织村“三委”成员、党务工作者开展专题培训，累计培训10余次，提升相关人员业务能力与责任意识，为各项工作提供能力支撑。
（三）健全监督机制，保障整改实效。依托村监委会，对
“四议两公开”执行、会议决策、廉政谈话等整改事项开展监督；建立定期学习与督促机制，每季度组织集中学习，常规性开展相互督促提醒，确保整改事项规范落实。
二、巡察反馈重点问题整改落实情况
（一）规范党员管理，夯实党建基础。一是规范发展党员工作。组织学习《中国共产党章程》，严把入党积极分子确定与培养教育关，确保工作规范。二是加强党务工作培训。组织学习《中国共产党章程》2次，党务工作培训1次。提升党员责任感，强调组织生活重要性，提高党员参与积极性和民主决策效率。
（二）扎实开展廉政工作，强化责任意识。组织学习中央、省、市、区党风廉政建设相关指示精神；严格落实廉政谈话，提高人员廉政意识；包保领导组织村“两委”学习党风廉政建设相关精神，强化廉政责任意识。
[bookmark: _GoBack]（三）规范决策流程，提升治理水平。一是规范“四议两公开”工作。每季度组织学习“四议两公开”制度，强化村“三委”程序意识，按“四议两公开一监督”监督重点事项，确保程序严谨。二是加强村党委会研究讨论。村党委组织学习“三重一大”事项集体决策制度2次，严格会议讨论程序，确保议事决策充分合规。三是严格“一把手”末位表态制度。组织班子成员学习该制度，明确适用范围与权限，推动制度落严落实。
三、需长期整改事项进展情况
（一）决策制度长效执行。已规范“四议两公开”、“三重一大”、末位表态等制度执行，后续将每季度开展1次执行情况自查，通过常态化学习与监督，确保决策流程持续规范。
（二）党员队伍建设优化。已规范发展党员流程并加强组织纪律教育，后续将每半年对发展党员工作开展1次核查，每年组织党员纪律教育不少于2次，持续提升党员队伍素质与组织生活参与度。
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系电话：0431-88451096；邮政信箱：长春市二道区大禹奥城一期；邮编：130000；电子邮箱：1224923651@qq.com。
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